Auszubildende ||I|
zum Industriekaufmann (m/w/d) HANOMAG

Die Hanomag Lohnhérterei Gruppe z&hlt europaweit zu den fihrenden Hértereien und ist mit
mehreren Standorten bundesweit sowie in Polen und in Osterreich prasent. Kontinuierliche In-
vestitionen in die Qualifikation der Mitarbeiter und in modernste Anlagentechnik machen uns zu
einem zuverlassigen Partner fir namhafte Kunden aus dem Maschinen-, Anlagen- und Appara-
tebau sowie der Automobilindustrie. Wir bieten unseren Kunden im Bereich Warmebehandlung,
mechanische Bearbeitung und Messtechnik individuelle bauteiloptimierte Lésungen an, vom Roh-
teil bis zum ausgereiften Serienteil.

Mit Start 01.08.2026 suchen wir dich als Azubi zum Industriekaufmann (m/w/d). Die Ausbildung
dauert 3 Jahre, besteht aus Theorieunterricht in der Berufsschule in Hannover sowie aus dem
praktischen Teil in unserer Unternehmenszentrale in der Hanomag Hartecenter GmbH, Mer-
kurstral3e 14, 30419 Hannover.

Ausbildungsinhalte:

o Auf einer spannenden Reise durch die verschiedenen Abteilungen unserer Unter-
nehmenszentrale wirst du zum kaufméannischen Allrounder ausgebildet.

o Dich erwarten Abteilungen, wie Marketing, Vertrieb, Personal und Rechnungswesen

e Wir bringen dir bei, wie betriebswirtschaftliche Ablaufe zusammenhéngen und wie
diese gesteuert werden

e Du kommunizierst intern mit den Kolleginnen und Kollegen unserer aktuell 13 Stand-
orte, aber auch mit externen Kunden.

o Du arbeitest an abteilungsubergreifenden Projekten mit und kannst so dein erlangtes
Wissen in der Praxis anwenden.

Das bringst du mit:

mindestens einen sehr guten Realschulabschluss, gerne auch ein (Fach-)Abitur
Begeisterung fur wirtschaftliche Zusammenhange

Selbstandigkeit, Eigeninitiative und Engagement gehéren zu Deinen Starken
Du bist Teamplayer/in und ein Kommunikationstalent

Du hast Spal3 an Zahlen und Daten und jonglierst gern mit ihnen

Wir bieten:

o Tarifliche Vergltung (IG Metall) und 30 Tage Jahresurlaub

e Eine sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr, Parkplatze direkt
vor der Tar

e Wir Ubernehmen das Azubi-Ticket fur dich.

e Mitarbeiter- und Azubi-Events

e Zusatzliche 5% Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge Giber dem gesetzlichen Rah-
men

o Ubernahme der Kosten des offentlichen Nahverkehrs (GVH)

e Corporate Benefits

Klingt gut? Dann bewirb dich und werde Teil unseres Teams!

Sende uns ein kurzes Anschreiben, deinen Lebenslauf und die letzten 2 Zeugnisse per Mail an
karriere@haertecenter.de oder bewirb dich tber unser Karriereportal https://www.haertecen-
ter.de/karriere/
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